
委員長を代表取締役社長、委員会メンバーは全事業・統括本部長、KDDI財団理事長、ならびに監査役で構成し、サステナビリティを全社
経営戦略の柱として取り組んでいます。なお、サステナビリティ推進の達成度は全社重点KPIに織り込まれており、役員報酬ならびに全社員
の賞与に連動します。

サステナビリティ委員会（年2回開催）

サステナビリティ推進体制　

取締役会

委員長
代表取締役社長

常任委員
全事業・統括本部長
KDDI財団理事長

監査役

サステナビリティ委員会の活動内容
• サステナビリティ活動方針の策定
• サステナビリティ推進体制の整備

• KPIの進捗確認
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事業本部
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国内総支社
各地域のサステナビリティ活動や 
総務人事関連を管轄する部門
総支社長（KDDI役員など）

グループ会社

2022年9月1日時点

人権部会（半期ごと）
人権尊重の推進を含む社会価値に関わる
目標値設定、施策の検討および進捗確認

カーボンニュートラル部会（四半期ごと）
カーボンニュートラル達成に向けた目標値設定、

施策の検討および進捗確認
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